PERSWAZIJA DLA ZAAWANSOWANYCH,
CZYLI HIPNOTYCZNY JEZYK WPLYWU

Termin: 25-26 stycznia 2020 r. w godz. 8:30 — 15:30
Miejsce: Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, Bud. B, Strefa MBA, sala 102
Liczba miejsc ograniczona do 20 os6b.

Opis szkolenia:

Szkolenie ma posta¢ warsztatu, w zwigzku z czym trener NIE uzywa prezentacji, wyktad jest
ograniczony do minimum, a cato$¢ procesu skupia si¢ na omoéwieniu i przeé¢wiczeniu przez
uczestnikow konkretnych narzedzi, modeli i technik. 80% czasu szkolenia to aktywna,
warsztatowa praca uczestnikow.

Kazdy z obszarow szkolenia jest wzbogacany przez trenera licznymi przyktadami
zastosowania wybranych modeli i technik w innych firmach. Najczg$ciej odwotujemy si¢ do
doswiadczenia i wdrozen firm, z ktorymi realizowali§my wspolne projekty na przestrzeni
ostatnich 15 lat.

Moduty szkolenia:

1. Perswazja
To stowo, ktore wywodzi si¢ z taciny — pochodzi on od "persuasio", ktére mozna
thumaczy¢ jako mowi¢, naktania¢ lub przekonywac. Najogdlniej rzecz ujmujac,
perswazje zaliczy¢ mozna do szerokiej gamy technik wywierania wptywu na innych
ludzi — jakie jednak sg cechy charakterystyczne samej perswazji?

2. Wywieranie wplywu
Robert Cialdini to prawdziwy klasyk jezeli chodzi o techniki wptywu spotecznego.
W swojej bestsellerowej ksigzce ,,Wywieranie wptywu na ludzi” uznat on, ze wszelkie
techniki wywierania wptywu mozna sklasyfikowac¢ w 6 grupach, ktore okreslit
mianem ,,regul”.

3. Wartosci
Cztowiek, jako istota rozumna i $wiadoma dazy do okreslonych warto$ci. Warto$ci
obejmuja i normuja wszystkie wymiary zycia. Dotyczg sfery fizycznej, psychicznej,
duchowej i spotecznej. Stanowig one kryteria takiej postawy i takich decyzji w
odniesieniu do wszystkich tych sfer, ktore umozliwiajg cztowiekowi integralny rozwoj
oraz realizacje jego aspiracji zyciowych. Wartosci wyznaczajg nasze postawy wobec
ludzi i rzeczy. Rzutujg tym samym na stany emocjonalne oraz wptywaja na
samooceng.

4. Techniki perswazyjne
Ludzki umyst odbiera rzeczywistos$¢ taka, jaka jest mu przekazywana obrazami,
dzwigkami, uczuciami i odczuciami, smakami i zapachami. Naucz si¢ sterowaé
chociazby niektorymi z tych elementow. To Ci wystarczy, by skutecznie wptywac na
ludzi.



Sylwetka trenera:

Marcin Gawron

e Ponad 15-sto letnie doswiadczenie trenerskie
i biznesowe

o Ponad 2000 zrealizowanych dni
szkoleniowych

e Mieszka w Londynie, gdzie z ramienia
BERNDSON szkoli tamtejszg Poloni¢ oraz
koordynuje projekty doradcze realizowane
przez BERNDSON na rynku brytyjskim

e Pracowal w wiekszosci kluczowych branz
gospodarki

e Jestautorem ponad 190 programow i
projektow szkoleniowo — rozwojowych

e Realizuje zar6wno pojedyncze warsztaty, jak
i zaawansowane projekty szkoleniowe
trwajace od roku do dwoch lat

e Pracowat dla wigkszo$ci kluczowych branz
gospodarki, dzieki czemu jest dzisiaj
elastyczny w realizacji projektow
szkoleniowych ukierunkowanych na rezultaty

Kluczowe specjalizacje trenerskie:
o Budowanie zaangazowania w pokoleniu Milenialsow
e Multikulturowo$¢ w biznesie
e Zarzadzanie r6znicami pokoleniowymi
e Coaching & Coachingowy styl zarzadzania
o Doskonalenie kompetencji managerskich
o Budowanie i zarzadzanie zespolem
o Sprzedaz i obstuga klienta
e Rozwdj osobisty



