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18% Polek i Polakow poswieca swoj czas na spoleczna prace w organizacjach pozarzadowych. Dlaczego to
robia? Jedni maja duzo wolnego czasu i chca go jakos efektywnie wykorzystac, inni szukaja znajomych,
niektorzy chca w ten sposob zdoby¢ cenne doswiadczenie zawodowe. Najczesciej jednak mowi sie o realizacji
celow organizacji, dla ktorych zostala ona utworzona, na przyklad wsparciu poszkodowanych przez los,

pomocy zwierzetom, ochrony praw czlowieka.
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Wedlug danych fakty.ngo.pl w Polsce istnieje okolo 120 000 organizacji pozarzadowych (zarowno
stowarzyszen, jak i fundacji). Najwiecej z nich zajmuje sie sportem, sportem, turystyka, rekreacja i hobby (34%),
edukacja i wychowaniem (15 %), kultura i sztuka (13%), ustugami socjalnymi i pomoca spoteczna (8°%),

ochrona zdrowia (7%), rozwojem lokalnym (6 %). W organizacjach takich dziataja ludzie, ktérych posrednio lub
bezposrednio dotyka dany problem, jak na przyklad rodzice dzieci chorych na jakas nieuleczalng chorobe,
ktorzy walcza o lepsze mozliwosci leczenia. Nie brakuje osob, ktore po prostu chca bezinteresownie pomaoc
innym. Czy warto? Jak najbardziej. Jak mowi stare chinskie przystowie, ,lepiej zapali¢ Swieczke niz przeklinac

ciemnosc¢”. Organizacje pozarzadowe stanowig niezwykle wazny element demokracji i spoteczernistwa

obywatelskiego.

!ﬁ i iiOrganizacie pozarzadowe bywaja rOwniez nazywane organizacjami pozytku
spolecznego, organizacjami spotecznymi czy wreszcie - tak zwanego trzeciego sektora. Dlaczego trzeci sektor?

Pierwszym sektorem jest panstwo, ktore zajmuje si¢ glownie organizowaniem i redystrybucja dobr, zgodnie z
ustalonymi, wzglednie trwalymi, kolektywnymi kryteriami, a jego dzialania opierajq sie na zasadzie
egalitaryzmu i bezpieczenstwa. Drugim sektorem jest zas rynek, na kKtéorym poprzez anonimowa, nieoparta na

glebszych wieziach produkcje zaspokajane sa przede wszystkim potrzeby materialne, wyrazone w pieniagdzu, a



zasadq dzialania jest tutaj zysk. I wreszcie wspomnianym trzecim sektorem sg wlasnie organizacje
pozarzadowe, ktore Kierujac sie zakorzenionymi w Swiadomosci spolecznej zasadami i wartosciami, daza do
(samo-) zabezpieczenia ludzi wedlug kryteriéw opartych na ich osobistych i rzeczywistych potrzebach. Ich

zasadami dzialania sg zatem: dobro wspolne i solidaryzm spoleczny.

Za podstawowe cechy organizacji pozarzadowej uwaza sie: wyrazistq i trwalq strukture organizacyjna,
strukturalng niezaleznos¢ od wladz publicznych, charakter non profit, samorzadnosc¢ oraz woluntaryzm. Warta
uwagi jest rowniez definicja polskich badaczy, zawarta w Preambule Karty Zasad Dzialania Organizacji
Pozarzadowych w Polsce, zgodnie z ktorQq: ,,...organizacje pozarzadowe to takie, ktorych podstawq dziatalnosci
jest woluntarystyczne zaangazowanie i zewnetrzne finansowanie (darowizny, subwencje, dotacje). Sa to
organizacje realizujace pewna misje (to znaczy dzialaja w imie wartosci lub spotecznie uzytecznych celow), a

nie dazace do uzyskania zysku czy zdobycia wiadzy...”.
NGOs pelnia szereg istotnych funkgcji:

- Funkcja normatywna polega na uczestnictwie w wypracowaniu nowych regulacji prawnych. Organizacje
pozarzadowe znajdujq sie z reguty najblizej konkretnych sytuacji i problemow, stad tez najczesciej
najwczesniej wiedza, jakie nowe regulacje badz korekty istniejacych sa niezbedne. Wychodza od nich
inicjatywy, a nawet gotowe projekty, a ich przedstawiciele sq aktywni w toku prac nad nowymi
instrumentami w organizacjach miedzynarodowych. Przykladem tego moze byc¢ zainicjowanie wielkiej,
miedzynarodowej kampanii na rzecz zniesienia tortur przez Amnesty International, co stalo sie bezposrednia
przyczyna uchwalenia w 1984 roku przez Organizacje Narodow Zjednoczonych Konwencji o Zakazie Tortur.
Organizacje pozarzadowe wywieraja (oczywiscie w sposob pokojowy i demokratyczny) presje na rzady
paristwa lub panstw na przyklad w celu uchwalenia przez nich okreslonych regulacji czy zajecia stanowiska,
sq roOwniez aktywne we wspieraniu miedzyrzadowych instytucji lub wrecz stojq za tworzeniem nowych. To
wilasnie koalicje organizacji przyczynity si¢ do sukcesu konferencji miedzynarodowych, ktore kolejno
ustanowily zakaz stosowania min przeciwpiechotnych (1997 rok — Nagroda Nobla dla takiej koalicji) oraz
Miedzynarodowy Trybunal Karny (Rzym, 1998 rok).

- Druga funkcja tych organizacji jest funkcja implementacyjna. W niezliczonych sytuacjach organizacje
pozarzadowe prowadza tak zwane wczesne ostrzeganie i monitoring oraz informujq opini¢ publiczna o
problemie czy tez zagrozeniu.

- Kolejna funkcja organizacji pozarzadowych zwigzana jest z promocjaq i edukacja. Polega ona przede
wszystkim na ksztaltowaniu postaw jednostek, spotecznosci i wladz. W tym celu przeprowadza sie r6znego
rodzaju kursy, seminaria i inne formy ksztalcenia oraz dziatalnos¢ wydawnicza. Nierzadko przedstawiciele
pozarzadowych organizacji odgrywaja role ekspertow w obszarze dzialalnosci danej organizacji, miedzy
innymi podczas licznych konferencji i spotkan. Warto takze wspomniec o funkcji humanitarnej. Bez tego
rodzaju pomocy niesionej przez setki organizacji i wolontariuszy — od Czerwonego Krzyza az po akcje

koscielne - skala nieszczesc i cierpienia bylaby niewyobrazalnie wieksza.

dr Maria Ochwat - politolog i kulturoznawca, wykladowca akademicki, doradca ds. PR, public affairs,

komunikacji miedzykulturowej, miedzynarodowych stosunkow politycznych.



