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Czy mediacja sie optaca? Jakie sq korzysci z takiego sposobu rozwigzywania Sporow?

TRESC ARTYKULU:

-Wiesz, Zbyszku, chyba musze zamknqc moj zaklad stolarski.
-Co sie doktadnie stalo?

-Jeden z moich najwiekszych odbiorcow sztalug nie placi za faktury od czterech miesiecy. Ma u mnie Kilkadziesiqt tysiecy
ztotych zaleglosci, nie mam pieniedzy na ZUS-y, nie mam na wynagrodzenia, nie mam na materiat, stracitem ptynnosc
finansowq. Oddatem sprawe do prawnika, ale chyba juz nawet na niego mnie nie stac. Sprzedam maszyny, splace wierzycieli i

tyle w temacie...
-Przykro mi, Zygmunt, jak moge Ci pomoc? Moze jest na to inny sposob niz sqd?
Jesli jeszcze nie znasz odpowiedzi na to pytanie, zapoznaj sie z ponizszym artykutem.

Tak, jest inny sposob. Na przedpolu saqdu znajdziecie mediacje - proces, dzieki ktoremu pojawia sie szansa na

wypracowanie porozumienia.

Korzysci z mediacji mozna mnozyc:

- jest to proces, w ktorym efektywnie prowadzona rozmowa w obecnosci neutralnego i kompetentnego
mediatora umozliwia dostrzezenie, a nastepnie zaspokojenie interesOw obu stron konfliktu,

- strony, ktore uczestnicza w procesie mediacji, same zachowujq kontrole nad wypracowanymi warunkami
ugody, nad trescig ugody i czasem poSwieconym na negocjacje i dyskusije,

- mediacja pozwala na unikniecie stresu i strat psychologicznych, ktore pojawiajq sie podczas rozprawy
sadowej,

- mediacja i ugoda wypracowana przez strony pozwala utrzymac kontakty biznesowe i naprawic relacje,

- mediacja pozwala zachowac twarz i zaspokoic potrzebe autonomii,

- mediacja jest procesem poufnym dla wszystkich jej uczestnikow,



- mediacja odbywa sie w neutralnym i przyjaznym obu stronom miejscu, gdzie czujq sie one komfortowo i
bezpiecznie,

- mediacja pozwala rozwigzac¢ konflikt na przyszlos¢, w sgdzie natomiast odbywa sie rozstrzyganie i wyrok
wydaje sedzia,

- dzieki mediacji pojawia sie mniejsza szansa, ze strony wrocq z kolejnym sporem do sadu,

- dzieki mediacjom poznajemy naszego partnera sporu oraz strategie, sposob i kulture rozwiazywania przez
niego konfliktow,

- mediacja jest tarisza i trwa zdecydowanie krocej niz sprawa sadowa (Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie wysokosci wynagrodzenia i podlegajqcych zwrotowi wydatkow mediatora w

postepowaniu cywilnym).
A ponizej krotka analiza:

przyklad: Przedsiebiorstwo X nie rozliczylo sie z przedsiebiorstwem Y za towar na kwote 40 tys. zlotych.

1. Oddajac sprawe do sadu, nalezy wplacic 5% wartosci tej kwoty jako oplate sadowa czyli 2000 zl.

2. Decydujac sie na mediacje przed pierwszq rozprawag i koriczac mediacje ugoda, sad zwraca 100% oplaty
sadowej. Pozostaje jedynie koszt mediatora, ktory w tym przypadku wynosi 1°% wartosci przedmiotu sporu,
czyli 400 z1, oraz oplaty za wynajem sali do 70 zl za jedno posiedzenie oraz koszty korespondencji w kwocie
30 z1. Daje to razem 500 zl.

3. Decydujac sie na mediacje na kazdym innym etapie sprawy sagdowej i koriczac mediacje ugoda, sad zwraca %
oplaty sadowej (w tym przypadku 1500 z1), wiec i w tym przypadku koszt mediacji jest nizszy niz sprawa

sadowa i wyniesie 1000 zl.

Sprawa sadowa czesto konczy sie dodatkowymi kosztami prawnika, a przy sprawach skomplikowanych
kosztami bieglych lub rzeczoznawcow oraz kosztami utraconych korzysci zwigzanymi z czasem spedzonym na

rozprawach sgdowych.

Na stronach sadowych Ministerstwa Sprawiedliwosci mozna wyczytac, ze Sredni czas sprawy sadowej w sadach
rejonowych to niecate 130 dni, natomiast w sgdach okregowych to ok. 240 dni. Sg jednak sprawy, ktore trwajq

latami. Mediacje natomiast trwaja co do zasady od 30-90 dni ( art. 183" kpc).

Warto zwrocic uwage, ze ugoda zawarta przed mediatorem i zatwierdzona przez sqd ma moc prawng ugody
sadowej(art. 183" kpc). Sad zatwierdzi ugode, ktora jest zgodna z prawem, jest dla niego zrozumiala i nie zawiera

sprzecznosci, nie zmierza do obejscia prawa i jest zgodna ze wspolzyciem spotecznym (art. 183" kpc).

Kazda mediacja prawidlowo poprowadzona przez mediatora przynosi korzysc¢ skonfliktowanym stronom.
Nawet jesli konczy sie brakiem ugody, to pozwala stronom ustyszec o gleboko ukrytych potrzebach i interesach.
Czesto ma to wplyw na pozniejsze podejscie i ugodowosc stron juz w trakcie samego procesu sqdowego. Bo

przeciez zgoda na brak zgody to rowniez pewien rodzaj zrozumienia, czyz nie ?
Wr6¢my do naszego bohatera. To co ma zrobi¢ Zygmunt? Co byScie mu zaproponowali?

W trzeciej odstonie poczytacie o tym, jak mediacja moze uratowac relacje pracodawca- pracownik.

Aga Bochowicz - czynny mediator, edukator technik mediacyjnych, wykladowca, manager w branzy

logistycznej, prezes fundacji Gildia Mediacyjna.






