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Firma Sedlak & Sedlak opublikowata najnowszy raport na temat wynagrodzen

TRESC ARTYKULU:

Informacje o badaniu: W 2017 roku w badaniu uczestniczylo 155 136 0os6b. Ze wzgledow metodologicznych w
obliczeniach koncowych uwzgledniliSmy dane 128 998 respondentow. 40° uczestnikow badania ma nie wigcej
niz 30 lat, 54% mieszka w miastach powyzej 200 000 mieszkancow, 70% ma wyksztalcenie wyzsze, 47%

pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas 80°% pracuje w firmach prywatnych.
Partnerzy badania: interia.pl

Przypominamy, ze gldownym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na poszczegolnych
stanowiskach (m.in. poprzez modut "Moja placa”). W zwiazku z tym, ze wzgledu na nielosowy charakter préby,
wyniki ogolne nalezy traktowac jako orientacyjne. Opisujq one jedynie konkretng badang probe. Porownujac

dane z poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braly w nich udzial inne osoby.

Mediana wynagrodzen osob z certyfikatem MBA wyniosla 12 525 PLN. Co czwarty absolwent MBA zarabial 19
997 PLN i wiecej, a 25°% z nich zarabialo 8 000 PLN i mniej - wynika z Ogoélnopolskiego Badania Wynagrodzen
za rok 2017.

Schemat 1. Miesieczne wynagrodzenia catkowite
absolwentéw MBA, magistrow i doktoréw w 2017 roku (brutto w PLN)

magister e 4928 PLN

12 525 A

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Tabela 1. Miesieczne wynagrodzenia calkowite absolwentéw MBA

zajmujacych stanowiska kierownicze i dyrektorskie w 2017 roku (brutto w PLN)


http://wynagrodzenia.pl/moja-placa

25 zarabialo ponizej mediana 25%% zarabialo ponizej
kierownicy 8100 10 742 14 400

dyrektorzy 13 250 19 495 26 000

Zrodto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Wedlug badania, najczesciej decydowano sie na zdobycie certyfikatu MBA po kierunkach studiow takich jak:

informatyka; ekonomia, finanse i zarzadzanie; nauki techniczne oraz humanistyczne i spoleczne.

Wykres 1. Mediana miesiecznych wynagrodzen catkowitych absolwentéw MBA
po roéznych kierunkach studiéw w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzern (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Sposrod os6b posiadajacych dyplom MBA najwyzej zarabialy osoby zatrudnione w branzy telekomunikacja.



Wykres 2. Miesieczne wynagrodzenia catkowite oséb posiadajagcych MBA
w branzach w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Najwiecej osoby z MBA zarabialy w wojewodztwie mazowieckim. Mediana ich zarobkow wyniosta 14 987 PLN.



Wykres 3. Miesieczne wynagrodzenia catkowite wwojewoddztwach,
w ktorych osoby z dyplomem MBA zarabiaty najwiecej w 2017 roku (brutto w PLN)
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Zrddto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

7 ponizszej tabeli wynika, ze absolwenci MBA zarabiali wiecej w firmach z przewaga kapitalu zagranicznego.

Tabela 2. Miesieczne wynagrodzenia calkowite absolwenté6w MBA

w firmach o r6znym pochodzeniu kapitatu (brutto w PLN)

25% zarabialo ponizej mediana 25% zarabialo powyzej
przewaga Kapitatu polskiego (powyzej 50%) 6507 10 095 17 000
przewaga kapitatu zagranicznego (powyzej 50%) 9615 14 400 21500

Zrodto: Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2017 roku

Jezeli sq Paristwo zainteresowani szczegélowym raportem na temat wynagrodzen na konkretnym stanowisku,

w konkretnym regionie, wybranej branzy czy grupie zawodowej zapraszamy do kontaktu z redakcjq.

Zapraszamy do uczestnictwa w tegorocznej edycji Ogélnopolskiego Badania Wynagrodzen. Ankiete

do badania mozna znalez¢ tutaj.
Karolina Jurczak, Sedlak & Sedlak

Wyjasnienie terminéw uzytych w artykule:


http://wynagrodzenia.pl/kontakt
http://wynagrodzenia.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen

wynagrodzenie calkowite - miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujace pracownikowi z uwzglednieniem

wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych, takich jak: premie, nagrody i inne;

mediana - wartosc dzielgca wszystkie dane na pol. Ponizej i powyzej mediany znajduje sie doktadnie po 50%
danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi 3 000 PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku
jest w potowie zakladow nizsze, a w potowie wyzsze od 3 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczna, ktéra
lepiej niz Srednia, oddaje tendencje centralng wynikow, poniewaz Srednia moze byc zaburzona przez wyniki

skrajne;

gorny kwartyl — wartosc, powyzej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli gorny kwartyl wynosi

5500 PLN, to 75°% o0s0b zatrudnionych na danym stanowisku zarabia ponizej, a 25% powyzej 5 500 PLN;

dolny kwartyl — wartosc, ponizej ktorej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli dolny kwartyl wynosi

2 000 PLN, to 25% 0s6b zatrudnionych na danym stanowisku zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.


http://www.wynagrodzenia.pl/slownik_1.php/wpis.57
http://www.wynagrodzenia.pl/slownik_1.php/wpis.57

