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Artykul dotyczy propozycji zmian przepisow Kodeksu Pracy w 2015 roku w zakresie zawierania umow na czas

okreslony

TRESC ARTYKULU:

W 2014 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zaproponowalo wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy,
glownie w zakresie zatrudniania pracownikow na podstawie terminowych umow prace. Planowane zmiany sa
aktualne i najprawdopodobniej wejda niedlugo w zycie. Mozna smialo powiedziec, ze propozycja Ministerstwa

to ,rewolucja” w obowigzujacym prawie pracy.

Obecne przepisy kodeksu pracy tj. art. 25' § 1 wskazuje, ze zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
jest rownoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio
strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa
miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyla 1 miesigca.
Powyzsze oznacza, ze trzecia umowa o prace zawarta na czas okreslony z tym samym pracownikiem bez
przerwy w zatrudnieniu dluzszej niz 1 miesigc bedzie umowa o prace zawartq na czas nieokreslony z mocy

prawa.

Ponadto okres zatrudnienia z tytulu umowy na czas okreslony nie jest obecnie okreslony w obowigzujacych
przepisach prawa pracy. Oznacza to, ze umowy takie mogq by¢ zawierane na kilka, a nawet kilkanascie lat.
Zagadnienie okresu trwania umow na czas okreslony bylo przedmiotem rozwazan orzecznictwa sagdowego. Sad
Najwyzszy w wielu orzeczeniach uznal, ze umowy na czas okreslony nie powinny byc¢ zawierane na okres
dluzszy niz 3 lata, a w przypadku zatrudnienia menedzera dopuszczalnym jest zawarcie takiej mowy na okres 5
lat.

Propozycja Ministerstwa dotyczy zupelnie nowego ograniczenia w stosowaniu przez strony umowy O prace na

czas okreslony.

1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na
podstawie takich umow zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie bedzie mogt
przekraczac 33 miesiecy, a laczna liczba tych umow nie bedzie mogla przekraczac trzech. Jest to zupelnie nowe
rozwigzanie nieznane dotychczas prawu pracy. W praktyce istotnym jest rowniez, okreslenie w projekcie
sankcji za przekroczenia przez strony wskazanych powyzej ograniczen. W przypadku zatem naruszenia
powyzszych ograniczen - stosunek pracy taczacy strony bylby stosunkiem wynikajacym z umowy o prace na
czas nieokreslony. Skutek taki mialby nastapic¢ od dnia nastepujacego po uplywie 33-miesiecznego okresu

zatrudnienia lub od dnia zawarcia przez strony czwartej umowy o prace.

Wskazane powyzej rozwigzania nie majg dotyczy¢ umow o prace na czas okreslony zawartych w celu:



- zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

- wykonywania pracy przez okres kadencji,

- W sytuacji gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, ktore uzasadniajq

zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku z okresowymi potrzebami pracodawcy.

W tym ostatnim przypadku konieczne bedzie jednak wskazanie w tresci umowy o prace przyczyn, ktore
potwierdzajq dluzsze zatrudnienie w zwigzku z okresowymi potrzebami pracodawcy, oraz zawiadomienie o

zawarciu takiej umowy o prace wlasciwego okregowego inspektora.

2. Proponowane zmiany w Kodeksie pracy obejma rowniez zmiane w dlugosci okresu wypowiedzenia
terminowych umow o prace. Po zmianach dlugosc¢ okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony ma
bowiem zosta¢ uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy. W tym zakresie okresy
wypowiedzenia umowy na czas okreslony beda analogiczne do umow zawieranych na czas nieokreslony (art.
36 KP).

3. Proponowana zmiang jest rowniez usuniecie z Kodeksu pracy umowy o prace na czas wykonywania
okreslonej pracy. Wskazana umowa nie wystepuje zbyt czesto w praktyce, jednak mozna spotkac
przedsiebiorcow, ktérzy dos¢ konsekwentnie stosuja taki rodzaj umowy o prace (np. przy realizacji projektow
unijnych). Po wejsciu w zZycie zmian majq pozosta¢ w Kodeksie pracy tylko dwa rodzaje uméw terminowych,

fj. umowa o prace na czas okreslony oraz umowa o prace na okres probny.
Przepisy przejsciowe (art. 14 i kolejne projektu ustawy)

1) do umo6w o prace zawartych na czas wykonywania okreslonej pracy, trwajacych w dniu wejscia w zycie
ustawy, zastosowanie bedq miaty przepisy dotychczasowe;

2) do umow o prace zawartych na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy:

a) zastosowanie bedq mialy nowe przepisy w zakresie dopuszczalnego trwania umowy (uméw) na czas

okreslony oraz
b) dopuszczalnej liczby um6w na czas okreslony tj. maksymalnie trzech

¢) 33-miesiecznego okresu zatrudnienia do ktérego wliczany bedzie okres zatrudnienia na podstawie umowy

na czas okreslony przypadajacy od dnia wejScia w zycie ustawy;

d) w przypadku gdy dopuszczalny (33 miesiace) czas trwania zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas
okreslony (liczony od dnia wejscia w zycie ustawy), zostanie przekroczony - umowa bedzie uwazana za

zawarta na czas nieokreslony;

€) umowa o prace na czas okreslony trwajaca w dniu wejscia w zycie ustawy bedzie takze traktowana jako
pierwsza z dopuszczalnego limitu trzech takich umow albo druga jezeli na podstawie przepisow

dotychczasowych zostala zawarta jako druga;

f) do umow o prace zawartych na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore

przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje sie przepisy dotychczasowe.

3) Zwrocic¢ nalezy uwage, na przepis art. 14 ust. 6 projektu powyzsze przepisy nie maja zastosowania do umow



o prace zawartych na czas okreslony z pracownikami objetymi szczegolng ochrong przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace.

W przypadku takiego pracownika jezeli okres zatrudnienia przed wejsciem w zycie projektowanej ustawy
bedzie przypadac po uplywie 33 miesiecy od tego dnia, to taka umowa o prace rozwigze sie z uptywem okresu,

na jaki zostala zawarta.

Proponowane zmiany dotycza rowniez innych zagadnien, ktére zostang omowione w nastepnych publikacjach.
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