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Najlepsi pracodawcy na swiecie oferuja pracownikom to, czego nie moga im dac inni, od rewelacyjnych
warunkow pracy przez ambitne wyzwania zawodowe po znakomite wynagrodzenia. W zamian oczekujq tylko

jednego — dostepu do ich wiedzy.
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Najlepsi pracodawcy na swiecie oferuja pracownikom to, czego nie moga im dac inni, od rewelacyjnych
warunkow pracy przez ambitne wyzwania zawodowe po znakomite wynagrodzenia. W zamian oczekujq tylko
jednego — dostepu do ich wiedzy.

Pracownik Google nie musi robic¢ sobie kanapek do pracy ani kupowac drogich obiadow. Na terenie Googleplex,
w polozonej w Mountain View siedzibie kalifornijskiego giganta, posilki sa za darmo.

Nie musi tez martwic sie o sprawne przemieszczanie sie pomiedzy budynkami znajdujacymi sie na ternie blisko
50-hektarowego kompleksu, poniewaz ma dostep do darmowych srodkow transportu. Kiedy czuje znuzenie
praca, moze odprezyc sie na tarasie, pograc na konsoli, po¢wiczyc¢ na sitowni czy najzwyczajniej w Swiecie uciac
sobie drzemke.

Przysz1loscia takze nie musi si¢ martwic. 128 tys. dolarow rocznie podstawowej pensji to calkiem niezla
gwarancja finansowa, a liczne zabezpieczenia socjalne chroniq jego i jego najblizszych przed

nieprzewidywalnymi sytuacjami.

Krolestwo za wiedze

Ci, ktorzy widzieli biura Google (nie tylko to w Mountain View), czesto podkreslaja, ze trudno w nich znalez¢
miejsca, w ktérych odbywa sie jakas praca. Nie tylko dlatego, ze gigant z Doliny Krzemowej skrzetnie skrywa
swoje tajemnice. Zalozyciele Google, Larry Page i Sergey Brin, wiedza, ze tylko dajac programistom czy
menedzerom duzo swobody i oferuja calg palete udogodnien, sa w stanie korzystac z ich nieprzecietnych
umiejetnosci.

Takie podejscie do pracownikoéw nie jest charakterystyczne wylacznie dla Google. Podobnie postepujg takze inni
giganci technologiczni, m.in. Facebook czyTwitter. Oferowanymi benefitami, wysokim wynagrodzeniem i
specyficzna kultura pracy kusza najlepszych specjalistow na rynku. I niezwykle skutecznie budujq wizerunek
znakomitego pracodawcy, Co sprawia, ze stajq sie wymarzonymi firmami dla osob dopiero wkraczajacych na
rynek pracy. Potwierdza to m.in. badanie firmy Universum Global, ktora od 2009 roku prosi studentow z catego
Swiata o wskazanie przedsiebiorstw, w ktérych chcieliby pracowac. Kazdego roku najwiecej os6b wybiera
Google.

Dla potentatow technologicznych pozyskiwanie najlepszych ludzi z rynku jest nie tyle szansq na budowanie
konkurencyjnej przewagi, ile warunkiem niezbednym do przetrwania na dynamicznie zmieniajacym sie rynku.
Ich najwiekszym Kkapitatem i Zrodlem sukcesu jest wiedza, za ktorg gotowi sg zaplaci¢ wysokg cene.

To dzieki niej Google w 2013 roku wypracowal niemal 13 mld dolarow zysku, a Facebook moze pozwolic sobie

na kupno komunikatora WhatsApp za 19 mld dolaréw.



Nie tylko Dolina Krzemowa

Nie jest jednak prawda, ze tylko w najwiekszych koncernach z Doliny Krzemowej mozna znalezZ¢ wymarzona
prace. Zarowno dlatego, ze firmy z innych sektorow nie sq bezdusznymi, stereotypowymi korporacjami, jak i z
uwagi na fakt, ze praca w przedsiebiorstwach, ktore tworza nowa ekonomie, nie dla wszystkich jest idylla.
Wymaga dopasowania do specyficznej kultury pracy, zespolowosci, a czasem wysokiej klasy specjalistow
zmusza do wykonywania zadan ponizej ich umiejetnosci, co w prostej linii prowadzi do frustracji. A to i tak
czeka tylko kilka procent sSmialk6w (a czasem nawet mniej), ktérym udato sie przejs¢ skomplikowana i

stresujaca rekrutacje.

To, ze nie tylko w technologicznych koncernach pracownicy moga liczy¢ na bardzo dobre traktowanie,
potwierdzajq takze dwa tegoroczne rankingi przygotowane przez amerykanski serwis pracy Glassdoor. Firma od
wielu lat analizuje, jakie wynagrodzenia i Swiadczenia pozaplacowe przedsiebiorstwa oferujq zatrudnionym, a
takze — w jaki sposéb pracownicy postrzegaja swoich pracodawcow. W pierwszym z zestawien znalazly sie
najhojniejsze firmy w USA, najsilniej motywujace zatrudnionych za posrednictwem plac i benefitow. W drugim
— najlepsze miejsca do pracy wylonione na podstawie subiektywnych ocen uzytkownikow serwisu. Oprocz firm
operujacych w sektorze nowych technologii czy IT na listach znalazly sie rowniez przedsiebiorstwa dzialajace w
branzy konsultingowej, chemicznej, energetycznej czy w handlu detalicznym, a nawet producent karmy dla
zwierzat.

Jesli wiec nie jestes informatykiem, pasjonatem nowych technologii czy zadnym wrazen innowatorem, nie

stoisz na straconej pozycji.

Najhojniejsi pracodawcy w USA wg Glassdoor:

1. Google (firma z branzy technologicznej)

2. Costco Wholesale (sie¢ sklep6w magazynowych)

3. Facebook (serwis spotecznosciowy)

4. Adobe (producent oprogramowan)

5. Epic Systems Corporation (producent oprogramowan medycznych)

6. Intuit (producent oprogramowar)

7. The United Services Automobile Association (grupa swiadczaca ustugi finansowa)
8. Chevron (firma energetyczna)

9. Salesforce.com (producent oprogramowar opartych na cloud computingu)

Najlepsze miejsca do pracy wedlug Glassdoor:

1. Bain & Company (firma konsultingowa)

2. Twitter (serwis spotecznosciowy)

3. Linkeln (serwis biznesowo-spotecznosciowy)

4. Eastman Chemical Company (firma chemiczna)

5. Facebook (serwis spolecznosciowy)

6. Guidewire (producent oprogramowan)

7. Interactive Intelligence (producent oprogramowar)
8. Google (firma z branzy technologicznej)

9. Orbitz (serwis podrozniczy)

10. Nestlé Purina (producent karmy dla zwierzat)
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